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2010 une année 
intense... 

Eagle’s Flight en France en 

2 0 1 0 ,  a  e u  l e  p l a i s i r  

d’accompagner 36 000 cadres 

et collaborateurs d’entreprises 

dans le cadre de séminaires 
évènementiels et coaching 
d’équipes. Une année intense, 
vivante, avec de nombreux 

témoignages de satisfaction de 
nos clients et participants. 

Pour 2011, l’équipe d’Eagle’s 

F l i g h t  e s t  p l e i n e  d’énergie 
p o u r  a c c o m p a g n e r  v o s  

équipes ! Tous nos vœux de 

réussite ! 

Pumping the colors 

L’Eco le  des  Mines ,   3ème  
meilleure école d’ingénieur en 
France, a choisi notre célèbre 
activité "Pumping the Colors" 

comme travaux pratiques 

pour son cours d’ingénierie de 
la conception. 

Les futurs grands ingénieurs 
français, reçoivent un cahier 
des charges précis d’un client 

e t  d o i v e n t  c o n s t r u i r e  u n  

s y s t ème  de   t r an s f e r t   d e  
liquide en moins de 3 heures. 

Cette simulation leur permet 

de découvrir les secrets de la 
conduite de projet, le rôle du 
chef de projet dans la relation 

client,  la dynamique d’une 

équipe projet. 
So lu t ion   idéa l e  pour   l e s  
équipes projets,  prises de 
conscience  et  motivat ion 

collective garanties ! 

Editorial 

Comment rapprocher les dirigeants de leurs 
équipes ? 

A r t i c l e  p a r  Guy Bergeaud, P D G  

d'Eagle's Flight France 

Nous accompagnons des équipes de 
direct ion depuis  de  nombreuses  

années. 
Leurs membres sont en général très 
qualifiés et apportent leur savoir faire à 
l'entreprise sans compter leurs effforts. 

Mais i l  est  frappant de constater 

combien nombre de ces équipes sont 
des "handicapés" de la communication. 
Combien d'entre ellles ont du mal à 
communiquer transversalement et à 
profiter des effets de synergie au plus 

haut niveau. 

L ' a b s e n c e   d e   s i m p l i c i t é ,   d e  
transparence et de plaisir dans leurs 

relations est souvent un obstacle à la 
communicat ion ,   la   c réat iv i té  e t  
l'innovation. 

Il est tout aussi frappant de constater qu'une grande distance s'installe entre 

eux et les équipes de terrain. Même s'ils démontrent un certain charisme et 
une grande intelligence opérationnelle, leur communication empreinte de 
sérieux et de gravité les rend lointains, voire inaccesibles. 
Mais il est tout aussi fascinant de constater comment une ou deux journées de 
team building, avec des activités intelligentes qui simulent la réalité 
quotidiennne des équipes de direction, peut renforcer les liens et redonner de la 
convivialité et de la motivation aux équipes... 

La réalité est simple : un itinéraire 
conçu sur mesure par l'un de nos 
coaches d'événement, des activtés 
d e  T e a m  B u i l d i n g  o u  T e a m  

Learning sélectionnées en fonction 
des objectifs de transformation de 

l'entreprise, de la simplicité, de la 
convivial i té ,  des  débrief ings 
animés par nos coaches, et surtout 
aucun jugement, aucune critique. 

Les dirigeants sont au milieu de 

leurs équipes pour relever les défis 

Les coachs Eagle's Flight
ont les outils et une 
très forte expérience 
pour faire progresser 
les équipes de direction 
et les équipes "terrain" 

vers cet objectif. 

LA NEWSLETTER D'EAGLE'S FLIGHT FRANCE, LEADERS DU TEAM BUILDING ET DU TEAM LEARNING 

La citation du mois 

"S’amuser en vue d’exercer 

une activité sérieuse (…) 

voilà semble-t-il la règle à suivre." 

Aristote 

“ 

” 
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Satisf'actions 

Nous recevons régulièrement 
des courriers de clients qui 

ont fait l'expérience de nos 
activités et du service Eagle's 
Flight. En voici quelques uns : 

Programme de coaching 

de groupe sur mesure : 

"Hello Guy, 

Thank you once again for the 

great job last week! 

It was terrific working with 

y o u  a n d  M a r t i n  a n d  I  

personally appreciated all of 

the extra effort and time you 

put into the program for me." 

Big Picture 

"... Nous avons également 
b e a u c o u p   a p p r é c i é   l e  
profess ionnal i sme  e t  l es  

compétences de toute l’équipe 
Eagles qui ont fait de cette 

journée un nouveau succès. 
Nous avons déjà de nombreux 
retours positifs. 

En ce qui concerne la fresque, 

nous vous ferons parvenir une 

photo dès que possible. Je 
c o m p t e  s u r  v o u s  p o u r  

t r a n s m e t t r e  m e s  

r eme r c i emen t s   à   t o u t e  
l’équipe. 
Bien cordialement" 

Energizer 

"Encore une fois , un grand 

grand merci pour la super 

prestation aujourd'hui ! 

Vous avez été le bouquet final 
de notre Conférence et quel 
bouquet !! Un vrai florilège ! 
Vous avez su insuffler une 

émulation et une synergie en 
quelques minutes et créer une 
réelle cohésion d'équipe, avec 
g é n é r o s i t é ,   h umou r   e t  
enthousiasme !! 

Bravo, vraiment et au plaisir 

de retravailler avec Eagle's 

Flight. 

P S  :  M e r c i  p o u r  v o t r e  

gentillesse Sylvie !" 

que nous leur lançons. La notion de "hiérarchie" disparait temporairement. 
Les hommes sont vrais. La politique n'y a pas de place. l'intelligence collective 

s'exprime. La distance entre les dirigeants et les hommes de terrain disparait. 

La communication est libre. Pendant quelques heures ou quelques jours, les 

collaborateurs font l'expérience de ce qu'est une équipe idéale ou un groupe 
idéal. 
Les équipes championnes s'entraînent régulièrement pour acquérir les bons 
réflexes en groupe. Les coachs Eagle's Flight ont les outils et une très forte 
expérience pour faire progresser les équipes de direction et les équipes "terrain" 
vers cet objectif. 

L’u n i v e r s  d e  l’entrepr ise  es t  

essentiellement rationnel. Aussi les 

dirigeants considèrent-ils souvent que 

pour convaincre, influencer, motiver 

leurs collaborateurs dans le cadre de 

rencontres et évènements d’entreprise 

ils doivent recourir à l’analyse logique, 

la démonstration argumentée. 
Le support qu’ils choisissent est le 

fameux Powerpoint. Ils en abusent 

volontiers pour faire valoir leur logique 

argumentaire.  

Si cette approche convient pour une 

présentation à un comité de direction 
restreint afin de les convaincre de prendre des décisions à caractère 
stratégique, elle n’est certainement pas la plus performante pour créer des 
émotions positives, entraîner l’adhésion, favoriser la mémorisation et marquer 
durablement les esprits. 

Les dirigeants qui sont réputés pour 
leur charisme et leur capacité à 
parler en public savent tirer parti du 

pouvoir des histoires. 

Ils savent emporter l’adhésion par 
l’é m o t i o n .   I l s   s’e n g a g e n t  e n  

e x p r i m a n t  l e u r s  c o n v i c t i o n s  

profondes et adoptent un langage 

direct nécessaire à l’authenticité du 
récit. Ils emmènent leur public qui 
les suit bien volontiers, prêt à vivre 
leurs aventures et partager leurs 

réalités. Ce mode de communication 
crée du sens, en mettant en scène 
des  fa i ts ,  e t  en  favor isant  des  

émotions. 
C’es t  une   façon de  s’adresser au 

coeur plutôt qu’à   l’esprit. C’est l’orateur qui devient porteur de son message 

sans passer par le biais d’un support audiovisuel inefficace. Il "est" son 

message. 

Eagle’s Flight, réputé pour sa capacité à rendre les participants acteurs de leur 
propre évènement et à créer des émotions positives est de plus en plus souvent sollicité pour accompagner les 
dirigeants en amont de l’évènement. 
Nos coachs, qui ont de nombreuses années d’expérience de communication grand public, les orientent vers une 
communication directe, authentique, simple et à fort impact. Ils les aident à créer de véritables récits, les 
entraînent dans l’expression de leurs convictions, les entraînent à être naturels, sincères, vrais. 
Ce travail fait en amont de l’évènement fait que la technique d’expression devient un réflexe. 
Les évènements représentent d’énormes investissements. Nos coachs vous aident à trouver en vous ce qui va 
captiver votre audience, renforcer votre leadership, et marquer durablement les esprits. C’est la garantie d’un 

véritable retour sur investissement de vos évènements. 

Team Learning 

Le Story Telling au service de l’élément 
d’entreprise 

Nos coachs vous aident 
à trouver en vous 
ce qui va captiver 

votre audience, renforcer
votre leadership, et 

marquer durablement 
les esprits. 

C'est la garantie 
d'un véritable retour, 

sur investissement 
de vos événements. 

Recevoir nos invitations 

aux Petits-déjeuners showcases, Teatimes Afterwork et 

” 

” 
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Pour recevoir par email nos invitations pour participer gratuitement à 
nos Petits-déjeuners showcases et Teatimes Afterwork, o u  a u t r e s  

événements et salons professionnels, être informé sur nos nouveautés, ou 
simplement être averti dès la mise en ligne de la newsletter Eagle's Flight du Team 
Building et du Team Learning Work & Fun, suivez ce lien pour vous inscrire. 

Vous pourrez ultérieurement gérer votre abonnement comme vous le désirez : 
mettre vos coordonnées à jour en cas de changement d'adresse, ou y mettre un 
terme si vous ne souhaitez plus recevoir nos emails. 

autres offres et infos du Team Building... 

Vers les autres éditions Work & Fun 
 

Eagle's Flight France - 53 rue de Paris - 92100 Boulogne - Tél : 01.46.10.08.80 
Contact : info@eaglesflight-fr.com  
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